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หลักเกณฑก์ารให้ผู้ถือหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุม 

และเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 

1. วัตถุประสงค ์

บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินงานภายใตห้ลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
ตระหนกัถึงความส าคญัของผูถื้อหุน้ทกุกลุ่มใหไ้ดร้บัสิทธิผลประโยชนแ์ละการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนั บรษิัทจึงเปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคัญและเป็นประโยชนต์่อบริษัทเพื่อรบัการพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี และเสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีบรษิัทก าหนด 

2. หลักเกณฑ์การเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

2.1 คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

2.1.1 เป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกันมีสัดส่วนการถือหุ้นไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 3 ของจ านวนหุน้ที่ออก     
และจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

2.1.2 สามารถแสดงหลักฐานการถือหุน้ เช่น ส าเนาใบหุน้ หนังสือรบัรองการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรพัย ์หรือ 
บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั พรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

2.2 การเสนอวาระการประชุมและบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

การเสนอวาระการประชุม 

ผูถื้อหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนสามารถเสนอวาระการประชุมโดยกรอก“แบบค ำขอเสนอวำระกำรประชุมสำมัญ      
ผูถ้ือหุน้ประจ ำปี” และจดัส่งเอกสารพรอ้มหลกัฐานมายงับรษิัท  

ทัง้นี ้คณะกรรมการขอสงวนสิทธิไม่บรรจเุรื่องดงัต่อไปนีเ้ป็นวาระการประชมุ 

2.2.1 เรื่องที่ไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงคใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

2.2.2 เรื่องที่ขดัต่อกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎเกณฑข์องหน่วยงานรฐัหรือหน่วยงานก ากบัดแูล  

2.2.3 เรื่องที่เอือ้ประโยชนต์่อบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ 

2.2.4 เรื่องที่ไดเ้คยเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมาและไดร้บัมติไม่สนบัสนุน โดยที่ขอ้เท็จจริง
ยงัไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั 

2.2.5 เรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และ/หรือให้ขอ้มูล เอกสาร 
หลกัฐาน ไม่เพียงพอต่อการพิจารณา  



 

หนา้ 2 จาก 3 

 

การเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบตัิครบถว้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการโดยกรอก “แบบค ำ
ขอเสนอบคุคลเพือ่รบักำรพจิำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร” และจดัส่งเอกสารพรอ้มหลกัฐานมายงับรษิัท  

ทัง้นี ้วาระการประชมุและบคุคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท จะไดร้บัการบรรจใุนวาระการประชมุพรอ้ม
ความเห็นของคณะกรรมการ  ส าหรบัวาระการประชมุและบคุคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บรษิัทจะแจง้
ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

3. สถานทีจั่ดส่งเอกสาร  

เลขานุการบริษัท  
บรษิัท โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) 
75/88-90 ชัน้ 34 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร ์2 ถนนสขุมุวิท 19 (ซอยวฒันา) 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

 โทรศพัท ์(02) 661-65569 ต่อ 1200  
 อีเมลลl์ : Rakdee@oceanglass.com 
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คุณสมบัตขิองการเป็นกรรมการ 
 

1. กรรมการจะตอ้งเป็นผูท้ี่ด  ารงจรยิธรรมสงูสดุ มีความซื่อสตัยส์จุรติ มุ่งมั่น และปฏิบตัิตนในกรอบของกฎหมาย 
ขอ้ก าหนดของทางราชการและจรรยาบรรณของกรรมการบรษิัท 

 
2. กรรมการตอ้งไม่มคีวามขดัแยง้ดา้นผลประโยชนอ์นัอาจมีผลต่อความสามารถในการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ หรือ

การท าหนา้ที่เพื่อรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัทและผูถื้อหุน้ 
 

3. กรรมการควรมีประสบการณด์า้นการบรหิาร หรืออย่างนอ้ยในระดบัการก าหนดนโยบายดา้นใดดา้นหนึ่งหรือหลาย
ดา้นของธุรกิจ หรือในหนว่ยงานราชการ หรือทางดา้นการศกึษา หรือดา้นเทคโนโลยี่ หรือทางวิทยาศาสตร ์หรือ
ทางดา้นชมุชนและสงัคม  

 
4. กรรมการควรมคีวามรอบรูใ้นเรื่องทั่วไป (ซึง่รวมถึงความรูใ้นการวางกลยทุธ ์สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ การเงิน หลกั

บรรษัทภิบาลและการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ) เก่ียวกบับรษิทัมหาชนท่ีมขีนาดและขอบเขตการด าเนินงานท่ี
ใกลเ้คยีงกบับรษิัท  

 
5. กรรมการควรมคีวามสามารถในการใหค้  าแนะน าและความเห็นที่มีหลกัการ 

 
6. นอกเหนือจากการอทุิศตนเพื่อหนา้ที่งานประจ าอย่างอื่นๆของตนเองแลว้ กรรมการควรมเีวลาเพียงพอในการท า

หนา้ที่ ซึ่งรวมถงึการเตรียมตวัในการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ การประชมุกรรมการชดุย่อยที่ตนเป็นกรรมการ 
และการประชมุผูถื้อหุน้ 

 
7. กรรมการตอ้งมีอายไุมเ่กิน 72 ปี 

 
8. กรรมการควรมคีวามเป็นอิสระทางความคิดและการใชว้ิจารณญาณ รวมถงึมุง่มั่นท่ีจะสรา้งมลูค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ใน

ระยะยาว 
 
 

-------------------------------------- 
 


